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NOTE

Les appellations employées dans la présente publication et la présenta-
tion des données qui y figurent n"impliquent, de la part du Secrétariat de
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Avant-propos

Le Programme d’action de Beijing, adopté lors de la quatrieme Confé-
rence mondiale des Nations Unies sur les femmes, a Beijing, en 1995, voit
dans I'intégration d une perspective sexospécifique une stratégie de pre-
mier plan a I’échelle mondiale dans la promotion de 1’égalité des sexes. Le
Conseil économique et social a posé, dans ses conclusions concertées 1997/2,
des principes généraux applicables a I’'intégration d’une démarche sou-
cieuse de I’égalité entre les sexes. Le Secrétaire général a arrété d’autres di-
rectives concrétes a ce sujet, dans une lettre datée du 13 octobre 1997, adres-
s¢e a toutes les entités du systéme des Nations Unies. La vingt-troisiéme
session extraordinaire de 1’ Assemblée générale, organisée comme suite au
Programme d’action de Beijing, en juin 2000, a ét¢ I’occasion de renforcer
le mandat de 1’Organisation des Nations Unies dans la prise en compte des
perspectives sexospécifiques. Plus récemment, le Conseil économique et
social a adopté une résolution (résolution 2001/41 du Conseil économique
et social) sur I’'intégration d’une perspective sexospécifique (Juillet 2001),
dans laquelle il s’est dit résolu a faire en sorte que les perspectives sexospé-
cifiques fassent partie intégrante de toutes ses activités, v compris celles de
ses commissions techniques, et a recommandé de procéder a un examen
quinquennal de I"application de ses conclusions concertées 1997/2.

Des objectifs intergouvernementaux clairs ont été fixés pour les princi-
paux domaine d’aciivié de 1’ Organisation des Nations Unies, notamment le
désarmement, la lutte contre la pauvreté, les politiques macroéconomiques,
la santé, I’éducation et le commerce. Dans sa résolution 1325 (2000), qu’il
a adoptée en octobre 2000, le Conseil de sécurité a souligné qu’il était im-
portant de redoubler d’efforts pour incorporer une démarche soucicuse
d’égalité entre les sexes dans les opérations de maintien de la paix. Des di-
rectives tendent également a assurer la prise en compte des sexospécificités
dans les principaux processus de planification et documents de I’Organisa-
tion des Nations Unies, les plans a moyen terme, les budgets-programmes et
les évaluations de programme (voir, par exemple, la résolution 52/100 de
I’ Assemblée générale, adoptée en décembre 1997).

Dans ses conclusions concertées 1997/2, le Conseil économique et so-
cial dit qu’intégrer une démarche soucicuse d’égalité entre les sexes « ¢ ‘esi
évaluer les incidences pour les femmes et pour les hommes de touke acéion
envisagée, nokammeni dans la législaiion, les politiques ou les program-
mes, dans wous les seceeurs ei a wous les niveaux. 11 s 'agii d 'une siratégie vi-
sank a incorporer les préoccupaiions ek les expériences des femmes aussi
bien que celles des hommes dans [ 'élaboraiion, la mise en ceuvre, la surveil-
lance ekl évaluation des politiques ek des programmes dans tous les domai-






port qui existe entre les perspectives sexospécifiques et les différents do-
maines d’activité de I’Organisation des Nations Unies; et au défaut de
moyens d’intervention une fois les perspectives sexospécifiques définies.
Des stratégies ont été mises en ceuvre pour surmonter ces obstacles; elles re-
posent notamment sur des fiches sur les concepts sous-jacents a I'intégra-
tion d’une perspective sexospécifique, des notes de synthese sur 1égalité
entre les sexes dans les différents secteurs et des programmes de développe-
ment des compétences. Le principal enjeu aujourd’hui, c’est de savoir
« COMMENT » on peut définir les perspectives sexospécifiques et leur
donner effet. C’est la 1’objet de la présente publication. De nouveaux outils
seront congus pour aider les membres du personnel de I’ONU a adopter une
démarche sexospécifique dans leur travail.

Il convient de toujours garder a I’esprit que 1’existence d’une stratégie
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Les gouvernements et les organisations internationales se sont fixé
pour objectif la réalisation de I’ égalité entre les sexes, comme en témoi-
gnent accords et engagements internationaux. Mais le sens véritable de
I'« égalité » dans la pratique et les moyens d'y parvenir suscitent une vive
controverse.

L'inégalité entre femmes et hommes est de toute évidence un syn-
drome planétaire. Par exemple, les femmes sont plus souvent que les hom-
mes victimes de violence dans|e couple; elles participent moinsalavie po-
litique et ne sont pas aussi bien représentées dans les instances de prise de
décisions que les hommes; elles n’ ont pas les mémes chances que les hom-
mes sur |e plan économique; elles sont surreprésentées parmi les pauvres; et
lesfemmes et lesfilles constituent lamajorité des personnes victimes de la
traiteet du commerce sexuel. |l importe derésoudre ces problémes, en parti-
culier alafaveur des efforts déployés pour promouvoir I’ égalité entre fem-
mes et hommes.

De nombreux changements, adivers niveaux, seront nécessaires pour
favoriser laréalisation del’ égalité entre femmes et hommes; il faudrait no-
tamment modifier les comportements et la nature des relations entre indivi-
dus, et opérer la réforme des institutions et cadres juridiques, des institu-
tions économiques et des instances de prise de décisions palitiques.

Le présent document examine la stratégie de promotion de I’ égalité
entrefemmeset hommestellequ’ elleaétédéfiniedansler ., . pp £. 4 7 -
‘. ,2F £ , lorsdelaquatrieme Conférence mondiale &uf 1es fenfines
(Beij ing, 199"%) C' est-a-dire la prise en compte systématique des Sexospéci-
ficités. Cette stratégie vise les objectifs suivants s’ agissant de toute lagamme
des politiques et des questions envisagées :

* |l doit étre tenu compte des différences et des inégalités entre les sexes
dans |’ analyse des problémes et la définition des orientations (voir enca-
dré ala page suivante); et

« |l faudrait entreprendre de réduire le fossé entre les sexes et promouvoir
I’ égalité entre femmes et hommes.

Une stratégie complémentaire, prévoyant des « interventions ciblées »,
a pour objectif premier de réduire les disparités entre hommes et femmes
désavantageuses pour elles. || peut s agir, par exemple, de mener des études



spécifiques tendant a déterminer les raisons qui expliquent que les femmes
ne profitent pas autant des courants d’ échange, d’ apporter un appui aun ré-
seau d’ organisations non gouvernementales de femmes qui S'intéressent a
laquestion desfemmes et des médias, d’ organiser al’ intention des autorités
judiciaires des séances de formation consacréesalaviolence danslafamille
ou au viol, ou encore de mener al’intention des hommes politiques une ac-
tion de sensibilisation ala discrimination al’ égard des femmes dans lavie



teurset les questions de dével oppement considérés : loin d’ en étre un aspect
superficiel, la question de |’ égalité entre les sexes doit étre au coaur méme
des activités.

Pour mettre en cauvre la stratégie d'intégration d'une perspective
sexospécifique, il faut tout d’abord se demander comment et pourquoi il
convient de préter attention aux questions de disparités et d’ inégalités entre
hommes et femmes dans |e domaine considéré, identifier lesdivers moyens
de réduire cesinégalités et décider de |’ approche a suivre a cet effet!.

P_§t “5 «"l'

Encore queles questions a poser et I’ approche asuivre varient selon le
sujet considéré et le mandat confié al’institution concernée, il importe, de
maniére générale et au préalable, d envisager ce qui suit :
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Identlfler les cqlsparltas et megallt&s entre femmes et hommes et leur
éventuel rapport alaquestion considérée. Si chagque situation et probleme
donnés doivent étre analysés en eux-mémes, il convient, dansun premier
temps, d'identifier les facteurs sexospécifiques qui peuvent agir sur lasi-
tuation ou le probléme considérés (¢’ est-a-dire qu' il faut se demander en
quoi et pourquoi les questions de disparité et d’'inégalité entre les sexes
sont pertinentes) et doivent dés lors étre examinés plus avant. Un en-
semble de facteurs a prendre en considération sont présentés dans la
partie intitulée « Questions d’ ordre général et grandes tendances ».
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La;‘%ravaux de recherche men% ces vingt dernl eraa années ont montré a
quel point il est important de décomposer des notions complexes de ce
type pour s assurer qu’ elles sont opératoires. On sait, par exemple, que
les « personnes » répondent de maniére différenciée aux bouleverse-
ments économiques danslamesure ol I’ accés aux ressources, lesrespon-
sahilités et les chances offertes varient selon le sexe. On sait également
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[l faudralt systemathuement utiliser des données ventilées par sexe pour
mieux cerner un probléme ou une situation, identifier lesdisparités et les
inégalités entre hommes et femmes et entreprendre de les réduire. Par
exemple, on élabore une politique agricol e et on exécute des programmes
de vulgarisation ciblés d'autant plus facilement que I'on dispose
d’informations allant au-dela du nombre des « cultivateurs » et de la na-
turedeleur production. Ventiler les données selon | e sexe et se demander
qui produit quoi permettrait non seulement de connaitre le nombre de
femmes et d’hommes cultivateurs, mais également de savoir s'il existe
des disparités et des inégalités entre femmes et hommes en ce qui con-
cerne les cultures et les taches accompl ies.
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Lespriorités desfemmeset deshommes sont souvent trés différentes. Par
exemple, aprés une catastrophe, le souci premier des femmes sera
peut-étre de disposer d’ eau potable et d’ un abri, les hommes souhaitant
avant tout que lavie économique reprenne son cours. Sansqu’il faille pri-
vilégier un point de vue par rapport al’ autre, il est nécessaire de mesurer
(gréce ades études spécifiques) les disparités qui existeraient entre fem-
mes et hommes pour pouvoir tenir compte de tous les facteurs pertinents
dans|’ analyse d' une situation donnée. Danslamesure ou les femmes, de
maniére générale, participent moins que les hommes a la prise de déci-
sions, il faut mettre en cauvre des stratégies spécifiques pour veiller ace
gue leurs points de vue soient diment pris en compte.
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Méme si les taches domasthues et les soins suscitent un intérét de
plus en plus marqué depuis quelques années, I'importance de ce type
d’ activité demeure largement méconnue, inconnue et sous-évaluée. Les
cultures et travaux agricoles effectués par les femmes ne regoivent pas



néraliser dans|’ étude de populations différentes, il convient donc d’ exa
miner I'influence des divers facteurs, notamment du sexe, dans la
détermination des besoins et perspectives de chacun.
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Etant donné les dlsparlt&s et lesinégalités entre | es sexes dans la société,
on nes attendrapas ace que femmes et hommes aient les mémes chances
de participer au développement ni a ce qu'ils puisssent en récolter les
fruits également. On se garderadonc d'initiativesindifférenciées, qui ris-
gueraient d' accentuer involontairement I'inégalité entre les sexes.
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S'il convient d' envisager chaque situation dans sa spécificité, certains
problémes et thémes se retrouvent dans de nombreux contextes.

L asexospécificité est importante en raison de disparités et d’ inégalités
fondamental es entre hommes et femmes. Si ces disparités et inégalités va
rient quant a leur nature d’un pays ou d'un secteur al’autre, il se dégage
néanmoins certaines constantes qui permettent de déterminer les questions
gu'il convient d'examiner systématiquement. Les éléments présentés
ci-apres peuvent servir de points de départ pour déterminer en quoi et pour-
guoi, danstelle ou telle situation, la question des disparités et desinégalités
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Dans de nombreux pays, les femmes assument la plupart des responsabi-
lités et destéchesliéesalavie en famille (notamment lalessive, laprépa
ration des repas, |’ éducation des enfants, les soins aux malades et le mé-
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Laprise en compte des questions d’ égalité entre femmes et hommesne

constitue pas une nouvelle stratégie, comme il est souligné dans lex ;-

PP I gl i F f/ , ellerepose sur plusieurs années d’ expérience,

Ie but étarft de faire une pI ace aLix perspectives sexospécifiques au coaur des

politiques et programmes. De nombreux enseignements ont pu étretirésdes

efforts qui ont été déployés alafois pour comprendre les problémes et for-
muler des stratégies efficaces.
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Lastratégie de prise en compte des sexospécificités a été retenue parce
gue les approches adoptées jusgu’ici en vue de combler le fossé entre fem-
mes et hommes se sont révélées insatisfaisantes. Ces premieéres stratégies
€étalent souvent centrées sur lesfemmes (elles visaient, par exemple, aamé-
liorer leur acces al’ éducation ou aux ressources) et consistaient en des ini-
tiatives spécifiques ciblées. Certes, ces programmes (ou certaines compo-
santes d’initiatives plus ambitieuses) procédaient d’ une démarche louable;
toutefois, il est apparu que |’ on ne parviendrait pas a éliminer lesinégalités
entre femmes et hommes par desinitiativesmarginales, et qu’il fallait plutét
opérer de vastes réformes, en particulier aux niveaux politique et institu-
tionnel. Au cours des derniéres décennies, les mouvements de femmes dans
I” hémisphére Sud ont dével oppé une critique des modél es et desinstitutions
de dével oppement, soulignant qu’il ne suffisait pas « d’ ouvrir aux femmes »
lesinstitutions et processus existants. Mieux associer les femmes a un pro-
cessus de développement injuste et non viable ne constituait pas une ré-
ponse viable. |l falait au contraire repenser les structures et pratiques qui
perpétuent les inégalités en tout genre.

On admet également que I’inégalité entre femmes et hommes est un
probléme qui tire son origine de I'intersubjectivité et qui ne saurait donc
étre résolu par des mesures ciblant uniquement les femmes. Il convient de
s'intéresser davantage au rapport entre lafemme et I homme, en particulier
s agissant de la répartition du travail, de I’ acces aux ressources et de leur
maitrise et delaprise de décisions. On admet de plusen plusvolontiersqu’il
faudrait voir en I’homme un partenaire et collaborer avec lui pour redéfinir
ensemble les réles respectifs des deux sexes et leurs relations. Au lieu de



prendre « lesfemmes » seules comme cible, ¢’ était donc I’ égalité des sexes
qu'il faut s'assigner comme objectif de développement.
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Si I’ égalité entre femmes et hommes constitue en soi un objectif pri-
mordial — une question de droits de lapersonne et de justice sociale—, les
progres accomplis sur cette voie peuvent également aller dansle sensd’ au-
tres obj ectifs économiques et sociaux. Il est important de pouvoir démontrer
aux économistes que I’ égalité entre les sexes est un facteur de croissance et
de productivité économiques. De méme, il faut expliquer aux démographes
gue les perspectives sexospécifiques peuvent enrichir leurs analyses et leur
permettre de mieux cerner les processus démographiques, et prouver aux
statisticiens que les données qui ne sont pas ventilées selon le sexe sont dé-
nuéesd’ intérét, les besoins critiques en information sur les questions d’ éga-
lité entre femmes et hommes devant étre satisfaits.

Plusieurs exemples de gains de productivité que I’ on pourrait obtenir
en s'intéressant aux perspectives sexospecifiques et aux questions d’ égalité
entre femmes et hommes ont été présentés dans une étude publiée par le Se-
crétariat du Commonwealth? (voir encadré ala page suivante).

Pyce 4o A ¢as, (L™ ad éo aqeo = MW
On voit souvent mal I’intérét d une stratégie de prise en compte des
guestions d’ égalité entre les sexes s agissant de programmes consacrés a
des sujetsd’ ordre technique ou scientifigue commele commerceinternatio-
nal, les taux de change ou les changements climatiques. Il s agit dans un
premier temps de comprendre I'impact de telle ou telle mesure sur les per-
sonnes (producteurs, consommateurs, travailleurs, parents, individus vi-
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Lew 4 é/mtf; §o p 25 ;/1,‘ tout au long duquel I’ accent est
mis sur Iaprlseen compte d’ une perspective sexospécifique, souligne qu’il
est important d’ examiner les conségquences, et les objectifsfixés en matiére
d’ egalité, pour lafemme et I’homme des mesures prises dans chague sec-
teur. || est également indiqué qu’il incombe az. A



Premiérement, on retiendra une perspective sexospécifique dans la
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L aprise en compte d’ une perspective sexospécifique danslarecherche
a pour but de garantir que les questions d’ égalité entre les femmes et les
hommes sont prises en considération lors delaplanification delarecherche
dans son ensemble, mais aussi de I’ élaboration de projets spécifiques. Le
wie PV /;_f,i 1 ffr 1 é e est.i mportant dan§lgmgsur(_e ou les choix
opéres a ce niveau déterminent les différentes possibilités qui s offrent au
stade de I’éxécution. |l faut avant tout apprécier si le programme de re-
cherche généra répond aux problemes des femmes et des hommes et aux
guestions qu'’ils se posent; autrement dit, il faut se demander, en recensant
les themes dignes d’intérét, s'il est tenu compte des priorités propres aux
femmes et aux hommes respectivement, du travail qu'ils accomplissent et
deleursbesoinset intéréts ? En effet, on partait souvent par le passé du prin-
cipequelespriorités et perspectives desfemmes et deshommes étaient ana-
logues, de sorte que les besoins et intéréts spécifiques aux femmes étaient



Pour adopter une perspective sexospécifique dansledomaine delare-

cherche, il faut, lors des différentes phases clefs du processus de planifica-
tion*, se poser notamment les questions suivantes :

NN LSS
En‘quoi le theme de recherche présente-t-il un intérét pour lesfemmes et
les hommes (différences et similitudes) ? Les femmes ont-elles été in-
vitées au mémetitre que les hommes a contribuer aladéimitation et ala
conception du domaine de recherche ?

g’ («,' o« N vt d‘ ﬂ‘ ;
Observet on 3es disparites entre les sexes dans | e cadre conceptuel, les
objectifs, les méthodes et les résultats et effets prévus de la recherche ?
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Letravail sur ladiversité biologique du Centre de recherches pour le dévelop-
pement international (CRDI) procede d’une approche qui permet d' adopter une
perspective sexospécifique dans la planification de la recherche;
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uUn programme de recherche pour | évaluation des réformes de politique so-
ciae exécuté dans le méme institut montre plus en détail dans quelle mesure la
prise en compte d’ une perspective sexospécifique aune influence sur lestypesde
recherche que I’ on choisira de soutenir et ce qu’on pourraen tirer al’ avenirs.
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Adopter une perspective sexospécifique dans le domaine de I'assis-
tancetechnique, ¢’ est veiller ace quelesinitiatives retenues concourent ala
réalisation des objectifs d’ égalité entre femmes et hommes, ce qui exige
d’ examiner les résultats escomptés et leur lien avec les questions d' égalité
des sexes. Par exemple, dans le cadre d' une initiative de renforcement des
capacités de I’ appareil judiciaire dans I’ application des normes internatio-
nales, il faudrase poser tout un éventail de questions sur lafagon d’ interpré-
ter lesnormesinternationales en matiere d’ égalité entrefemmes et hommes
(telles qu’ elles sont énoncees dans des mstruments comme la?, o
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» ‘I’) 1)c,)uchant les dlfferenfes |égislations natlonales sur a Success on, la
propriété matrimoniale, I’emploi ou la sécurité sociale. S agissant d’ une
initiative de décentralisation de I'Etat, une perspective sexospécifique
conduira a prendre en compte des facteurs ayant une incidence sur larepré-
sentation des femmes dans les organes de décision; il faudra que les déci-
deurs reconnaissent les besoins des femmes aussi bien que ceux des hom-
mes et qu'ils s emploient ales satisfaire.

Pour continuer a adopter une perspective sexospécifique dans |’ assis-
tance technique, le mieux est de veiller a ce que les questions relatives a
I’ égalité entre les sexes soient examinées au moment de la définition de la
tache et lors des premiers entretiens avec le partenaire qui souhaite recevoir
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L& engagementsprisal ’ech Ie natl onal e sont d’importantsinstruments
de dialogue s agissant de I’ égalité entre les sexes car les débats peuvent
ainsi étre replacés dans |le contexte des responsabilités ou mesures déja
prises.
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Certeﬁ c'est au chef d’ équipe qu'i mcombe de veiller a ce qu’ une dé-
marche sexospécifique soit adoptée dans |’ ensemble des activités, maisil
est indéniable que ce type d’analyse requiert des compétences spécifi-
ques. C'est la une lourde responsabilité qui ne saurait étre confiée a une
débutante.
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Les organisations et les inglitutions ne sont pas des entités homogénes.
On peut donc généralement s appuyer sur des éléments de soutien pour
favoriser la prise en compte des questions d' égalité entre les sexes. |l
convient, par consequent, d’identifier les individus ou groupes d'indivi-
dus qui poursuivent des objectifs d' égalité entre les sexes, de leur appor-
ter encouragements et soutien, afin detirer parti de leur engagement.
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Les besoins, les prlorltes et I& rcuources des emmes et des hommes ne
sont paslesmémes, ce qui prouve bien gu’il estimportant de consulter les
différents groupes de lapopul ation. Laméthodologie suivie danslaréali-
sation des consultations est elle aussi déterminante, danslamesure ot les
femmes peuvent parfois se heurter a certains obstacles lorsgqu’ elles es-
saient de donner leur point devue. 11 est souvent nécessaire de préciser que
le but recherché est d’ atteindre les femmes aussi bien que les hommes.
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II est important de s' appuyer sur les expertsdelarégion, alafois pour ti-
rer parti deleurs connaissances et pour leur donner I’ occasion d’ avoir une

influence sur |les débats.
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Les organes intergouvernementaux sont des instances de choix per-
mettant d’aller de I’ avant touchant les principales questions qui se posent
aux gouvernements et de faciliter les échanges de données d’ expérience
entre pays. Lestravaux d analyse destinés a donner suite aux décisions pri-
ses par les organes intergouvernementaux ou a préparer leurs prochaines
réunions permettent de mieux comprendre ou de mettre au jour de nom-
breux problémes. En prétant leurs services a ces organes, les entités du sys-
teme des Nations Unies peuvent grandement aider |es Etats Membres & sai-
Sir les aspects sexospécifiques des questions exami nées (comme les Etats
Membres |’ ont demandé dans le,- s g vy £ 'a PRz les con-
clusions de la vingt-troisiéme session Extraordihai re de I’ Assembl ée géné-
rale et d' autres accords intergouvernementaux).

L es organes intergouvernementaux décident en dernier ressort de leur
ordre du jour, de leurs priorités, de la documentation et du soutien dont ils
ont besoin, mais les bureaux chargés de leur préter des services de secréta
riat lesaident grandement adéfinir les problémes considéréset I’ approche a
suivre dans leur examen. Ce faisant, les secrétariats en question peuvent
auss aider les organesintergouvernementaux a adopter une perspective sou-
cieuse d'égalité entre les sexes a I’ occasion de I’examen des questions.
Comme de nombreuses entités du systéme des Nations Unies ont des bu-
reaux chargés des questions d’ égalité entre femmes et hommes ou ont recruté
des spécialistes dans ce domaine et ont une expérience considérable dansla
lutte contrel’ inégalité entre les sexes, | es ressources nécessaires pour réunir
des éléments d' information et faire des analyses sur les problémes rencon-
trés et les différentes modalités d’ intervention ne font pas défaut.

Bref, toute approche soucieuse des sexospécificités al’ occasion de la
fourniture de services aux organes intergouvernementaux doit reposer sur
trois étapes particuliérement importantes :
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PR
S employer a définir la question considérée de sorte qu’ une approche in-
tégrée des divers objectifs et sujets de préoccupation connexes des Etats
Membres de I’ Organisation des Nations Unies puisse étre adoptée, no-
tamment en ce qui concerne I’ égalité entre les sexes.
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(/eiller aenvisager une perspective sexospécifiquelorsdeladéfinition de
la portée du probléme et du plan d’ attaque a retenir.
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Fairefond gur le savair et I’ expérience accumul és au sein du systeme des
Nations Unies en demandant aux diverses entités participantes des Na-
tions Uniesd’ examiner, en faisant appel aleur expérience et aleurscom-
pétences respectives, les aspects des problémes examinés qui ont trait &
I’ égalitéentreles sexes, en mobilisant leurs propres serviceschargésdela
guestion de lafemme et leurs spécialistes dans ce domaine.
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Lacollecte, I'analyse et la diffusion des statistiques et autres données

sont d’ une importance cruciale, dans lamesure ou ¢’ est laune source d’in-
formations essentielles pour les gouvernements, les ingtitutions internatio-



et d’analyse utilisées pour s assurer que les problémes d’ égalité entre fem-



mettent souvent ’accent sur les machines utilisées dans 1’agriculture.
Comme les femmes ont souvent moins acces aux ressources productives
que les hommes, il importe de ventiler les différents types d’exploitation
de la terre selon le sexe et de faire apparaitre les disparités et inégalités en
mati¢re d’acces aux machines agricoles.

» S’assurer que les concepts, définitions et méthodes — par exemple, les
questionnaires et les unités d’activité — qui sont utilisés a I’occasion de
la collecte des données tiennent compte des disparités et des inégalités
fondées sur le sexe.

 Prendre en considération et examiner les causes et conséquences sous-ja-
centes al’occasion de I’analyse. Une fois les disparités et inégalités entre
femmes et hommes diagnostiquées, il peut étre utile de procéder a une
analyse approfondie en vue d’en déterminer les causes et les incidences.

+ Identifier tous les éléments d’information nécessaires pour examiner les
disparités fondées sur le sexe.

» Veiller a ce que les résultats de 1 analyse soient transmis a tous les acteurs
concernés dans un langage clair, en faisant ressortir les causes et consé-
quences fondées sur le sexe et les enseignements a en tirer pour 1 action
des pouvoirs publics.

Les autres rapports et publications a I'intention des décideurs et du pu-
blic en général doivent cux aussi intégrer une perspective sexospécifique. 11
serait dommage de ne pas profiter de ces documents pour faire comprendre
I"'importance de 1’objectif d”égalité entre femmes et hommes en y adoptant
les perspectives sexospécifiques voulues. Si de nombreux documents com-
portent désormais une section consacrée exclusivement aux « questions
d’égalité¢ entre femmes et hommes », il serait beaucoup plus fructueux
d’adopter une approche sexospécifique tout au long des documents, y com-
pris dans le corps de I"analyse et dans les conclusions ou recommandations
d’action.

Enfin, étant donné I’'importance croissante de la documentation élec-
tronique et des technologies de la communication, il faudrait également re-
voir le contenu des sites Web d un point de vue sexospécifique, en se posant
notamment les questions suivantes : Le site rend-il compte des efforts dé-
ployés par I’institution en mati¢re de prise en compte des sexospécificités ?
Y propose-t-on des liens hypertexte vers les études, publications ou organi-
sations pertinentes ?
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les questions stratégiques et de servir de catalyseur (au lieu d' assumer
I entiéreresponsabilité del’ adoption d’ une démarche soucieuse d’ égalité).

* ;}r‘)‘n 77 ﬂf\"
Les moyens d' assurer le bon déroulement du processus de consultation,
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Dans son principe, lastratégie de prise en compte des sexospécificités
ne souffre guére d ambiguité. Cependant, aenjuger par I’ expérience, il peut
se révéler difficile a mettre en cauvre dans certaines circonstances. On a
tenté dans|e présent document de mieux cerner le sensd’ une approche sou-
cieuse d' égalité entre femmes et hommes, ses incidences dans|apratique et
de dégager des angles d'attague d’'une analyse approfondie dans divers
contextes.

Au cours de la derniére décennie, il est apparu clairement que I’ on ne
saurait garantir la prise en compte des sexospécificités en |’ absence d' une
ferme volonté institutionnelle et d' efforts systématiques dans |’ application
delastratégie. A cettefin, il faut identifier les perspectives sexospécifiques
danstous|es secteurs et problémesrelevant du programmedetravail del’ Or-
ganisation des Nations Unies, ainsi que les angles d’ attaque possibles des



Il est important de mobiliser les décideurs, de rechercher des alliés, de
définir les responsabilités, d ¢tablir des liens avec les organisations qui pour-
suivent les mémes objectifs, d identifier les ressources disponibles et d’at-
teindre les publics spécifiques ciblés. On a beaucoup appris depuis que la
question de la prise en compte d’une perspective sexospécifique a été exa-
minée pour la premicre fois a 1’échelle internationale, mais il reste encore
beaucoup a faire. Il faut davantage tirer ensemble les lecons du passé pour
opérer les changements nécessaires, en particulier aux niveaux politique et
mstitutionnel, et identifier et éliminer les obstacles qui continuent d’entra-
ver la prise en compte des questions d’égalité entre femmes et hommes.

L’ un des principaux enseignements tirés des efforts tendant a mettre en
ocuvre la stratégie de prise en compte des questions d’égalité entre femmes
et hommes est que I’adoption d’une perspective sexospécifique dans tous
les domaines du développement social est décisive pour réaliser 1’égalité
entre les sexes, tout autant que pour atteindre d’autres objectifs importants.
Un développement durable ax¢ sur I’individu ne sera possible que pour au-
tant que les perspectives sexospécifiques soient identifiées et prises en
compte comme parties ntégrantes de tous les domaines d’activité de 1’Or-
ganisation des Nations Unies. Il est donc essentiel de relever les défis liés a
I’adoption d une perspective sexospécifique si 1’ on veut atteindre les objec-
tifs fixés dans la Déclaration du Millénaire.
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NOTES

1 Comme toujours dans les débats internationaux, il convient de s”entendre sur la défini-
tion des termes utilisés. Par exemple, d’aucuns pensent qu’adopter une perspective sexospéci-
fique consiste a transformer toute entreprise (études, programmes, réunions, etc.) en une ini-
tiative ayant pour objectif 1’égalité entre la femme et ’homme. Adopter une perspective
sexospécifique a 1’occasion d’une réunion consacrée aux mesures requises pour controler la
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